Area

Compusis de Colombia Administrativa

| TECNICO LABORAL

. r | ¢POR QUE ESTUDIAR
DEEEEEEITECNE -\ conviPusis DE COLOMBIA?

| cerTIFICADO:
|Técnico Laboral por Competencias en Mercadeo e Impulso

| RESOLUCION: 1085 02/04/2018 SEV » Modelo educativo.
| DURACION: I?os (2) sem?stres + Eréctica (.3 mes.es) > Asesorias constantes.
| METODOLOGIA: Presencial — Semipresencial - Virtual >  Ambient d dizai I
:HORARIOS: Diurno — Nocturno —Sdbado T m .Ien = D Lo B
| medida.
__________________________ » Horarios flexibles y rotativos.
El Técnico Auxiliar en Mercadeo e Impulso > Docentes de.alta calidad.
Compusis de Colombia, podra desempefiarse > Plataforma virtual.
como: » Formacion de alta calidad.

» Educacion a tu necesidad al mejor

Atencidn y servicio al cliente.
Comercializacién de productosy servicios
Andlisis en los procesos de venta
Seguimiento de oportunidades de negocio

Www.campuscompusis.edu.co

precio.



Area

Compusis de Colombia Administrativa

AREAS DEL SABER
TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN MERCADEO E IMPULSO [ttt

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e Asesor Comercial

- TECNICAS DE ESTUDIO (V) * Ejecutivo de Ventas

:TEKS:TAD'ST'CA V) * Asistente de Ventas

+ METODOS CUANTITATIVOS (V) ¢ AtenCIén d Cllentes
» Cajero de Ventas

+ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION ® Asesor de Ventas

CONTABILIDAD | .
, e Mercaderista
GESTION DOCUMENTAL

FUNDAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL e Auxiliar de mercadeo
RSESNC e Supervisor de ventas

ESRATEGIAS E IMPULSO .
[ J
e Supervisor de Zona

MARKETING DIGITAL
DESARROLLO CREATIVO

- ORGANIZACION DE EVENTOS
TECNICAS DE NEGOCIACION REQUISITOS
NIVELES DE INGLES

INGLES NIVEL A1
INGLES NIVEL A2

- * Fotocopia del documento de identidad al
SEMINARIOS 150%

« EMPRENDIMIENTO E INNOVACION * Certificado de grado noveno aprobado o

TS AL TR fotocopia del diploma y/o acta de bachiller
* Foto 3x4 en fondo blanco

* DESARROLLO HUMANO o Certificado EPS

+ LEGISLACION LABORAL * Carpeta Azul con gancho legajador

DIPLOMADO CERTIFICACION

BOGOTA - VILLAVICENCIO - IBAGUE - GIRADOT

Www.campuscompusis.edu.co
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